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Forord

Den paedagogiske laereplan udggr rammen og den feelles retning for vores paedagogiske arbejde
med bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse. Laereplanen er et levende dokument, som kort
beskriver vores padagogiske overvejelser og refleksioner med eksempler, der er retningsgivende
for det daglige paedagogiske arbejde.
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Den paedagogiske laereplan udarbejdes med udgangspunkt i det feelles paedagogiske grundlag samt
de seks lzereplanstemaer og de tilhgrende psedagogiske mal for ssmmenhangen mellem det pseda-
gogiske laeringsmiljg og bgrns lzering.

Rammen for at udarbejde den paadagogiske lzereplan er dagtilbudsloven og dens overordnede
formalsbestemmelse samt den tilhgrende bekendtggrelse. Loven og bekendtggrelsen er udfoldet i
publikationen Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold (emu.dk). Publikationen
samler og formidler alle relevante krav til arbejdet med den paedagogiske laereplan og er dermed en
forudsaetning for at udarbejde den paadagogiske leereplan. Derfor henvises der gennem skabelonen
lgbende til publikationen. Pa sidste side i skabelonen er der yderligere information om relevante
inspirationsmaterialer.



https://www.emu.dk/sites/default/files/7044%20EVA%20SPL%20Publikation_web.pdf

Hvem er vi?

Her beskriver vi kort vores stamoplysninger, padagogiske profil og lokale forhold. Det
kan for eksempel vaere bgrnegruppens sammensatning og forskellige forudsaetninger, de
fysiske rammer, geografisk placering og andre ting, der har betydning for vores
padagogiske arbejde.

Lolland kommune har landets hgjeste sociogkonomiske indeks. Hgjt sociogkonomisk indeks har
markant negativ betydning for, hvordan bgrnene klarer sig fagligt og socialt. Lolland Kommunes
vision er, at bgrn og unge oplever at blive hgrt, inddraget og hjulpet, ndr de har problemer i livet.
Som kommune skal vi handle, nar et barn viser tegn pd begyndende mistrivsel eller bekymrende
udvikling. (Den Sammenhangende Bgrnepolitik 2019).

Organisering

I Lolland Kommune er dagplejerne organiseret ude i dagtilbuddene. Hvert dagtilbud har et antal
dagplejere ansat og dagplejerne er under afdelingernes/institutionernes ledelse.

Dagplejerne har taet samarbejde med institutionerne og hinanden imellem. Det betyder at
dagplejerne er en del af den psedagogiske udvikling der finder sted pa den enkelte institution blandt
andet gennem feelles personalemgder.

Dagtilbud er overordnet organiseret med 2 omrader og 4 landsbyordninger.

Omrade Nakskov teeller 5 institutioner, en minigruppe og dagplejere. Omrade Maribo/Rgdby tzeller 4
institutioner, en specialbgrnehave, en minigruppe og dagplejere.

Landsbyordningerne er organiseret med skole, SFO, dagtilbud og dagpleje.

Budgetmaessigt er dagplejen overordnet organiseret i egen sgjle, hvor hver institution rader over en
mindre gkonomisk ramme i forhold til materialebudgettet.

Antallet af dagplejere i Lolland Kommune varierer, da det afhaenger af hvor mange pladser der er
behov for indskrivhingsmaessigt. I Lolland Kommune er det pladsanvisningen i samarbejde med
lederne i dagtilbuddene, der anviser pladser i dagplejen. Der er digital pladsanvisning i Lolland
Kommune.

Ansaettelse af dagplejere foregdr efter geeldende ansaettelsesprocedurer for Lolland Kommune.

Alle dagplejere er ansat i eget hjem og alle har som udgangspunkt 4 faste pladser samt en
geesteplads til radighed for bgrn i alderen 0-2,10 &r. Der tilbydes gsestepasning i nogle af
institutionerne, hvis der ikke er ledige pladser blandt dagplejerne.

I dagplejen er der tilknyttet i alt 4 tilsynspaedagoger, som udfgrer de arlige lovmaessige tilsyn og
lgbende opfalgning pa den faglige paedagogiske udvikling samt bgrnenes trivsel, laering, udvikling og

dannelse ud fra Lolland Kommunes Tilsynskoncept.

Du kan laese om Lolland kommunes tilsynskoncept pd kommunens hjemmeside (lolland.dk).

Der ud over er tilsynspaedagogerne primus motor i forhold til udviklingen af det paedagogiske
laeringsmiljg hos den enkelte dagplejer. For at fastholde den faglige udvikling er der gennem hele
aret mgder mellem tilsynspaedagogen og afdelingslederen/institutionslederen i den institution, hvor
dagplejerne er tilknyttet.


https://www.lolland.dk/borger/boern-og-familie/boernepasning/dagpleje-og-daginstitutioner/tilsyn

Implementeringen af den styrkede psedagogiske lzereplan er blandt andet foregaet gennem
uddannelse af tilsynspaedagogerne og ledere af dagtilbud, som faglige fyrtdrne. Dagplejerne er
ligeledes blevet opkvalificeret gennem 3 laeringsdage med undervisning fra Professionshgjskolen
Absalon i den paedagogisk styrkede lzereplan.

Nogle steder er der legestue til radighed for dagplejerne. I andre institutioner kommer dagplejere
enkeltvis pa@ besgg og tilbringer nogle timer sammen i institutionen. Dette giver bgrnene mulighed
for, at laere hinanden at kende pa tvaers, sa overgange til gaestepasning og bgrnehavestart lettes.
Bgrnene far her ligeledes mulighed for at indgd i nye bgrnefeellesskaber pa tveers af alder og
udviklingstrin.

Der vil gennem 3ret vaere forskellige faelles aktiviteter, som planlaegges lokalt. Det kan vaere
fastelavn, sommerfest m.m. som er med til at skabe den rgde trad i overgangen fra dagpleje til
bgrnehave.

Den specifikke kompetenceudvikling der er behov for i dagplejen organiseres i faellesskab, sa alle
dagplejere har mest mulig udbytte af den. I dagplejen er der stort fokus pa foreeldresamarbejde og
arbejdet med den paedagogiske lzereplan.



Padagogisk grundlag
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"Den paadagogiske laereplan skal udarbejdes med udgangspunkt i et faelles paedagogisk grundlag.”

"Det paedagogiske grundlag bestar af en raekke fzelles centrale elementer, som skal veere kende-
tegnende for den forstdelse og tilgang, hvormed der skal arbejdes med bgrns trivsel, lzering,
udvikling og dannelse i alle dagtilbud i Danmark.”

De centrale elementer er:

e Bgrnesyn. Det at vaere barn har veerdi i sig selv.

« Dannelse og bgrneperspektiv. Bgrn pa fx 2 og 4 ar skal hgres og tages alvorligt som led i
starten pd en dannelsesproces og demokratisk forstaelse.

e Leg. Legen har en veerdi i sig selv og skal vaere en gennemgaende del af et dagtilbud.

e Laering. Leering skal forstds bredt, og leering sker fx gennem leg, relationer, planlagte
aktiviteter og udforskning af naturen og ved at blive udfordret.

o Bgrnefaellesskaber. Leg, dannelse og leering sker i bgrnefeellesskaber, som det paedagogiske
personale saetter rammerne for.

¢ Paedagogisk laeringsmiljg. Et trygt og stimulerende psedagogisk laeringsmiljg er
udgangspunktet for arbejdet med bgrns lzering.

e Foraldresamarbejde. Et godt foraeldresamarbejde har fokus pa at styrke bade barnets trivsel
og barnets lzering.

e Bgrn i udsatte positioner. Alle bgrn skal udfordres og opleve mestring i lege og aktiviteter.

¢ Sammenhang til bernehaveklassen. Sammenhang handler blandt andet om at understgtte
bgrns sociale kompetencer, tro pa egne evner, nysgerrighed mv.”

“Loven fastsaetter, at alle elementer i det faelles paedagogiske grundlag skal veere udgangspunkt for
arbejdet med den paadagogiske leereplan og dermed det paadagogiske arbejde med bgrns laering i
dagtilbud.”

"Nogle elementer i form af fx bgrnesynet skal altid vaere til stede i det paedagogiske laeringsmiljg,
mens andre elementer som fx arbejdet med at skabe en god overgang til bgrnehaveklassen kan
veere mere til stede i nogle sammenhange end andre.”

Den styrkede padagogiske leereplan, Rammer og indhold, side 14



Bornesyn, Dannelse og bgrneperspektiv,
Leg, Leering og Barnefaellesskaber

Fgrst forholder I jer til de fem elementer:

;(\3)

Bgrnesyn

Dannelse og bgrneperspektiv
Leg

Leering

e Bgrnefeellesskaber.

I kan beskrive elementerne samlet eller hver for sig.

De gvrige elementer i det paedagogiske grundlag skal ifglge loven fremgd saerskilt af den
paedagogiske lereplan. Disse elementer forholder I jer til lidt senere.

Den styrkede paadagogiske laereplan, Rammer og indhold, side 15

Hvordan kommer de fem centrale elementer fra det feelles paedagogiske grundlag til
udtryk hos os og bliver omsat i vores hverdag sammen med bgrnene?

Dagplejer skal kende til bgrns grundlaeggende udvikling, for at kunne stgtte og guide bgrnene til
nermeste udviklingszone. Dagplejer tager ansvar for bgrnenes leering og arbejder for, at alle bgrn
bliver sa gode som de kan. Det er ikke alle bgrn, der er lige gode til det samme, men alle bgrn er
gode til noget.
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Eksempelvis skal dagplejer veere i stand til at justere sig og kunne ga "foran”, "ved siden af” og
"bagved” i passende situationer. Dvs. et barn har gvet sig meget i at tage stremper af og pa og
mestrer nu dette. Inden et barn leerer at mestre dette, har dagplejer veeret gdet “foran” ved at
hjaelpe barnet meget med stremperne. Dernzest kan dagplejer gd "ved siden af”, og ngjes med at
stgtte og guide, for til sidst at kunne ga "bagved”, og lade barnet klare det selv. Barnet kan nu vaere
i stand til at hjeelpe andre i processen med at lzere at tage strgmper pa, og bevaeger sig dermed ind
i den naeste laereproces.

Barnets alsidige udvikling er afhaengig af de voksnes evne til at indgd i meningsdannende relationer
med bgrnene. Tryghed, naervaer og opmaerksomhed er nggleord for rammerne omkring barnets
personlige udvikling. Barnet skal fgle sig set, mgdt og anerkendt.

Dagplejer inviterer barnet til at vaere aktivt deltagende i bgrnefeellesskabet. Dette sker, ved at
synliggare og bekraefte forskellige perspektiver - f.eks. ved at saette ord pa handlinger og falelser:
dagplejer kan sige: "Hov du skubbede til X- du ville have bilen. Prgv at sige "Min Bil” - Du kan ogsa
spgrge om X vil have den rgde bil - og s& far du den gule”

Legen har en stor vaerdi i bgrnenes liv, hvor de lzerer at indga i bgrnefzellesskaber, socialt samspil,
laere af hinanden m.m. Legen har stor betydning for bgrns laering og bgrnene skal gerne opleve, at
det er sjovt og meningsfuldt at lzere.

Dagplejer skal vaere opmaerksom p3, at tilbyde variation i legene, sa bgrnene bliver introduceret for
de forskellige legetyper; rolleleg, regelleg, konstruktionsleg, undersggende og udforskende lege,
tumlelege samt fantasilege. Dagplejer har en vigtig opgave i at organisere hverdagen, s& der er tid
og plads, til at fordybe sig i lege — dette gaelder bade i vokseninitieret leg og bgrneinitieret leg.



Dagplejer skal ligeledes sgrge for, at tilpasse maengden af materialer og legetgj, s& det passer til
bagrnegruppens alder, udvikling og aktuelle interesser.

Malet er, at give bgrnene mulighed for at vaere medbestemmende i deres hverdag, ved at fglge det
barnet er optaget af; at folge barnets spor. Laering ses som noget der foregdr gennem hele dagen,
b.la. ved at bgrnene er inddraget i hverdagens aktiviteter og rutiner. Eksempelvis er bgrnene med til
at deekke bord til frokost, eller laegge tgj i egen kasse eller lignende.

Nar dagplejere mgdes i andre fallesskaber, eksempelvis i legestuer, hallen, pa biblioteket eller
andre steder, s& skal alle dagplejere vaere opmaerksomme pa, at bgrnefzellesskabet er udvidet, og at
alle barn og voksne skal inddrages i det store faellesskab. Ligeledes skal planlagte og spontane
aktiviteter justeres, i forhold til de ovenstdende beskrivelser.

Paedagogisk laeringsmiljo

"Det skal fremgd af den paedagogiske lzereplan, hvordan det enkelte
dagtilbud hele dagen etablerer et paedagogisk leeringsmiljg, der med leg, ,
planlagte vokseninitierede aktiviteter, spontane aktiviteter,

bgrneinitierede aktiviteter samt daglige rutiner giver bgrnene mulighed for

at trives, laere, udvikle sig og dannes.

Det paedagogiske laeringsmiljo skal tilrettelaegges, s det inddrager
hensynet til bgrnenes perspektiv og deltagelse, bgrnefallesskabet,
bgrnegruppens sammensatning og bgrnenes forskellige forudsaetninger.”

Den styrkede padagogiske laereplan, Rammer og indhold, side 22-23

Hvordan skaber vi hele dagen et paadagogisk laeringsmiljg, der giver alle bgrn mulighed
for at trives, laere, udvikle sig og dannes?

Dagplejer s@rger for alsidige laeringsmiljger, der skal bruges gennem hele dagen. Laeringsmiljgerne
skal rumme rutiner, planlagte aktiviteter med styring fra den voksne, samt abne og fleksible miljger,
hvor det enkelte barn selv er medbestemmende p3 aktiviteten eller legen. Dagplejer skal sgge
inspiration, og indgad i faglig sparring med sine kolleger, tilsynspsedagog, naerliggende daginstitution
etc., som kan hjzelpe til at kvalificere og malrette laeringsmiljget til bernenes alder, udvikling og
aktuelle interesser.

Dagplejer sgrger for, at der er tilgeengeligt legetgj ud fra bgrnenes udviklingstrin, og overvejer
formalet med de enkelte materialer, s der tages hgjde for bgrnenes interesser og behov.

Det er vigtigt for bgrnenes udvikling, at der i dagplejen er en tydelig struktur, sd bgrnene kender
dagens rytmer og rutiner. Derudover skal der i overgangene mellem de forskellige aktiviteter,
sgrges for en god og tydelig retning for, hvad der efterfglgende skal ske. Bedst er det, hvis man kan
lave glidende overgange ved f.eks. at lege oprydning ind, eller lege findelege pa vej fra udendgrsleg
til indendgrs. "Kan I finde grantreeet ved dgren?

Tilsynspaedagogerne kommer jaevnligt hos den enkelte dagplejer, og understgtter det paedagogiske
laeringsmiljg med udgangspunkt i KIDS-materialet og bgrnenes Dialoghjul og Sprogtrappen fra
Hjernen og Hjertet (Rambgll) i et samarbejde med dagplejer.



Sprogtrappen fra Hjernen og Hjertet - giver adgang for dagtilbud til struktureret arbejde med
udviklingen af bgrns sprogtilegnelse fra 0 til 3 ar. Modulet bygger p& et materiale, som er udviklet af
sprogforsker Pia Thomsen. Sprogtrappen stgtter det paedagogiske personale i at identificere
naermeste sproglige udviklingszone og er mélrettet den paedagogiske indsats over for barnet og
bgrnegruppen. I institutioner som arbejder med Sprogtrappen gges det paedagogiske personales
forstaelse for bgrns sproglige udvikling og evnen til at mgde det enkelte barn med netop den rigtige
stgtte. Data fra Sprogtrappen opsamles automatisk og bruges i forbindelse med udarbejdelse af
kommunale forvaltningsdokumenter eks. kvalitetsrapporter og tilsyn. Resultaterne opsamles
ligeledes og praesenteres sammen med andre resultater i "bgrneprofilrapporten”.

Dialoghjulet fra Hjernen og Hjertet - Dialoghjulet er oprindeligt udviklet af Arhus Kommune og
anvendes til status- udviklingssamtaler. Vaerktgjet er blevet kvalificeret yderligere pd baggrund af
KL s kvalitetsredskab til dagtilbud.

Med Dialoghjulet bliver det muligt at understgtte forseldresamtalen og strukturere samarbejdet
omkring det enkelte barns trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Formalet er, at skabe et godt grundlag for det Igbende samarbejde og for dialogen med forzeldre
omkring barnets kompetencer og udviklingspotentialer.

Samarbejde med foraldre om berns lzering

"Det skal fremgd af den psedagogiske lzereplan, hvordan dagtilbuddet
samarbejder med forzeldrene om bgrns lzering.” '

Den styrkede paadagogiske laereplan, Rammer og indhold, side 24-25

Hvordan samarbejder vi med foraeldrene om barnets og bgrnegruppens trivsel og laering?

Vores foreeldresamarbejde starter, nar barnet er indskrevet i dagplejen. Tilsynspaedagog eller leder
tager kontakt til foraeldrene, for at aftale tid for et opstartsmgde mellem dagplejer, forzeldre og
tilsynspaedagog. Mgdet foregdr altid i dagplejehjemmet og er baseret pa en aben dialog, hvor
foraeldrene fortaeller om deres barn, og hvor dagplejer og tilsynspaedagog/leder spgrger ind til
barnets styrker og udfordringer, med henblik pa at skabe en god indkgring for barnet.

Dagplejer og tilsynspaedagog/leder forteeller foraeldrene om hverdagen, rutiner, forventninger til
foreeldrene og bgrns generelle udvikling med udgangspunkt i Dialoghjulet fra Hjernen og Hjertet,
Rambgll. Der er ligeledes en dialog om, hvilke samarbejdspartnere der kan inddrages, ved evt.
bekymringer for barnets trivsel, laering, udvikling og dannelse, ligesom vores digitale
samarbejdsredskab Familiedialog bliver praesenteret.

Familiedialog er et digitalt samarbejdsvaerktgj som anvendes i Lolland kommune i arbejdet med
bgrn og unges trivsel og udvikling i forhold til tidlig indsats. Familiedialogen sikrer, at foraeldrene
kan deltage aktivt og hele tiden kan fglge med i hvad der sker. Behovet for Familiedialog opstar
typisk p& baggrund af en bekymring om et barn, og har til formal at identificere Igsninger sammen
med familien pa disse problemstillinger.

Ca. 3 maneder efter opstart, indkalder tilsynspadagogen til opfelgningsmgde, hvor tilsynspaedagog,
dagplejer og foreeldre har en drgftelse af opstarten. Her gennemgas dialogprofilen, som bade
foraeldre og dagplejer har udfyldt forinden.



Der vaegtes et taet foraeldresamarbejde, hvor foreeldrene altid har mulighed for at fa en snak i
hverdagen, eller et mgde, hvis der er behov for det.

Vi har i vores foreeldresamarbejde fokus pa foraeldrenes ressourcer, og hvordan de kan bidrage i
samarbejdet omkring deres barn, da de er vigtige omsorgspersoner for barnet, og dem der kender
barnet bedst.

I dagplejen involveres foraeldrene Igbene i barnets trivsel, laering, udvikling og dannelse, og
dagplejer formidler, hvad barnet har vaeret optaget af i Igbet af dagen. Der udveksles oplevelser
gennem dialog mellem foraeldre og dagplejer, som har betydning for barnet, og der tales om, hvad
barnet kan mestre. Foraeldrene inviteres dermed til at blive nysgerrige pa barnets hverdag i
dagplejen, og far mulighed for, at fortzelle dagplejer om, hvordan de oplever barnets trivsel, lzering,
udvikling og dannelse i hjemmet. P& denne m&de skabes sammenhang for barnet mellem hjem og
dagpleje.

Born i udsatte positioner

"Det skal fremgd af den paedagogiske leereplan, hvordan det paedagogiske
laeringsmilje tager hgjde for bgrn i udsatte positioner, s& bgrnenes trivsel,

lering, udvikling og dannelse fremmes.” '
Den styrkede paadagogiske laereplan, Rammer og indhold, side 26

Hvordan skaber vi et paedagogisk laeringsmiljg, der tager hgjde for og involverer bgrn i
udsatte positioner, s bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse fremmes?

I dagplejen har vi en szerlig opmaerksomhed pa bgrn i udsatte positioner, da alle bgrn skal have lige
muligheder for udvikling, lzering og dannelse. Ved at inddrage barnets perspektiv, kan vi tilpasse
krav og forventninger med fokus pa barnets potentialer og ressourcer, saledes at alle bgrn far lige
muligheder for at deltage i aktiviteter og bgrnefaellesskaber.

Bgrn i udsatte positioner skal vaere en del af feellesskabet pa lige fod med andre bgrn; dagplejer skal
se det enkelte barn, barnets ressourcer og kompetencer, samt videreudvikle dette i bgrnegruppen,
sa alle foler sig betydningsfulde.

I Lolland kommune arbejdes ud fra Tidlig indsatsstrategi:

Du finder Tidlig Indsatsstrategi pa lolland.dk sammen med gvrige strategier og politikker.

I Tidlig indsatsstrategien beskrives det, at alle bgrn og unge skal opleve, at de far stgtte og hjzelp,
nar de har problemer i livet. Vi skal derfor handle, nar et barn viser tegn pa begyndende mistrivsel
eller bekymrende udvikling, herunder ved manglende fremmgde. Et af malene er, at alle bgrn mgder
i dagtilbud og skole, da bgrns fremmgde i dagtilbuddet er en vaesentlig forudsaetning for deres
trivsel, laering og sociale relationer. Samtidig er fravaer et af de staerkeste tegn pa mistrivsel. I
dagtilbud opbygger dagplejere, paedagoger, medhjzelpere og ledere tillid og tryghed i relationen
med barnet og familien og tager initiativ til en ligeveerdig dialog, nar de ser, at et barn ikke kommer
regelmaessigt i dagpleje.

Tilsynspaedagogen, specialpaedagogen og sundhedsplejen anvender ADBB, som benyttes i forhold til
tidlig opsporing af mistrivsel hos bgrn i alderen 0-2 ar.


https://www.lolland.dk/politik/politikker-og-strategier

ADBB er en systematisk og standardiseret metode, som anvendes til at opspore vedvarende social
tilbagetraekning som indikator pa psykisk mistrivsel hos spaed- og smabgrn. /&rsagen til barnets
mistrivsel skal efterfglgende undersgges i en bredere kontekst, sa rette hjzelp og stgtte kan
ivaerkseettes.

Dagplejer skal vende enhver bekymring for et barn med tilsynspadagog/leder og forzeldrene, og
herefter vurderes det, hvorvidt bekymringen giver anledning til opstart af en Familiedialog. Desuden
er der mulighed for aben anonym radgivning for medarbejderne.

Aben anonym radgivning tilbydes af PPRC, som kan anvendes til faglig sparring og radgivning for
personalet i primaeromradet. Tilsynspaedagogerne kan mgde op i den dbne radgivning efter behov.
Omfang og hyppighed af den 3bne radgivning fra PPR er en gang om maneden i dagtilbud.
Tidspunkt aftales med de enkelte dagtilbud.

Der afholdes Familiedialog eller samarbejdsmgder med sagsbehandlere og inddrages relevante
samarbejdspartnere, hvor det er hensigtsmaessigt. Dette inddrages foraeldrene selvfglgelig i, da den
stgrste effekt ses pa barnets udvikling, nar der arbejdes ud fra samme overbevisning hele vejen
rundt om barnet, og i hele barnets netvaerk, saledes at barnet hurtigst muligt bringes tilbage i
trivsel.

Tilsynspaedagog og dagplejer kan, i tilfaelde hvor der er opmaerksomhed pa et barns trivsel og
udvikling, sammen udfylde en Forandringsmodel, hvor der tages udgangspunkt i dagplejerens rolle
og justering af miljget i samarbejde med foraeldrene. Eksempelvis et barns inddragelse i
bgrnefallesskabet, hvor dagplejer saetter lege i gang pa tvaers af bgrnegruppen, og har et saerligt
fokus pa inddragelse af barnet i den udsatte position i dialog med foraeldrene.

Forandringsmodellen er et arbejdsredskab dagplejer og tilsynspaedagog benytter i forbindelse
med udvikling af dagplejers psedagogiske praksis. Modellen benyttes med henblik pd udvikling af
laeringsmiljget i dagplejen. Der er fokus pa barnets eller bgrnegruppens behov for naermeste
udvikling i forhold til trivsel, udvikling, lzering og dannelse. Forandringsmodellen koncentrerer sig
om - opgave - udfordring - aktivitet - delmal - tegn - progression - afslutning og opfglgning.

I dagplejen er vi opmaerksomme p3, at ikke alle bgrn er i udsatte positioner hele tiden, men kan
veere det i hgjere eller mindre grad eller kan vaere det i perioder. Der kan veaere mange individuelle
drsager til udsathed og mistrivsel. Et eksempel kan veere, at et barn opleves sdrbar i en periode
pga. et mistet kaeledyr, manglende sgvn eller andet. Den daglige dialog med foraeldrene er derfor
vigtig, for at fremme barnets trivsel, laering, udvikling og dannelse.

Sammenhang og overgange

"Det skal fremgd af den paedagogiske lzereplan, hvordan der i bgrnenes
sidste 3ar i dagtilbuddet tilrettelaegges et paedagogisk leeringsmiljg, der
skaber sammenhang til bgrnehaveklassen.” ‘

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, side 27

Hvordan tilretteleegger vi vores paedagogiske laeringsmiljo for de aldste bgrn, sa det
skaber sammenhaeng til bernehaveklassen? (Dette spgrgsmal geelder kun dagtilbud med
bgrn i den relevante aldersgruppe.)



I dagplejen skabes sammenhaenge pa tvaers af overgange i barnets liv. Feellesskaber styrkes pa
tveers af hjem, dagpleje, bgrnehave og samfund, der hvor det giver mening for det enkelte barn og
forzeldrene.

Sammenhaengen mellem dagpleje og hjem styrkes ved at dagplejer og foreeldre sammen taler om
forudsaetninger og forventninger til barnets sproglige udvikling. Der tales om, hvordan barnet mgdes
bedst. Dette samarbejde starter til velkomstmgdet med tilsynspaedagogerne/leder og dagplejer, som
tidligere beskrevet i afsnittet om foraeldresamarbejde. Det samme ggr sig gaeldende i overgangen
fra dagpleje til bgrnehave.

Dagplejer og tilsynspaedagog skal sikre sammenhaengen i forbindelse med overgangen til
bgrnehave, at man bruger legestuen, hvor det kan lade sig ggre og tager pa besgg i bgrnehaven.
Desuden bgr man bruge naermiljoet, s barnet far kendskab til dette. Man kan eksempelvis besgge
barnets hjem og derved vise barnet, at det har vaerdi, hvor man bor og hvor man hgrer til.

Dagplejer og tilsynspaedagog sikrer sammenhangen og overleveringen til bgrnehaven ud fra
Dialoghjulet. Hvis der er saerlige opmaerksomheder omkring barnet er tilsynspaedagogen/leder og
kommende primaerpaedagog/leder fra bgrnehaven deltagende i forbindelse med opstarten i
bgrnehave. Eventuelle Familiedialoger overdrages til kommende institution.

Alle bgrn har behov for tryghed og forudsigelighed, derfor er der generelt fokus pa alle overgange
og overleveringer. Dette bade i forbindelse med skift af dagplejer, dagtilbud, kommune mm.



@vrige krav til indholdet i den paedagogiske laereplan

Inddragelse af lokalsamfundet

"Det skal fremgd af den paedagogiske lzereplan, hvordan dagtilbuddet inddrager lokalsamfundet i
arbejdet med etablering af peedagogiske lzeringsmiljger for bgrn.”

Den styrkede paadagogiske laereplan, Rammer og indhold, side 29

Hvordan inddrager vi lokalsamfundet i arbejdet med at skabe paedagogiske lzeringsmiljger for bgrn?

Dagplejen i Lolland er spredt ud over et stort geografisk omrade, og der er forskel pa, hvilke
muligheder der er, for den enkelte dagplejer eller omrdde. Det der er vigtigt i denne forbindelse er,
at dagplejerne er opmaerksomme pa, at bruge det naermiljg og lokalsamfund, som er muligt i netop
deres omrade.

Hvis man f.eks. bor teet pd en landmand, kan man besgge garden og se pa dyr. Bor dagplejer teet
pa et bibliotek, kan man give bgrnene den oplevelse o.l. Derudover er der den naturlige inddragelse
af lokalsamfundet; nar postmanden kommer med breve, skraldemanden henter skrald osv. Man har
som dagplejer en forpligtigelse til at vaere opsggende pa lokalsamfundet, og forsgge at koble det til
laering og oplevelser for bgrnene. Disse oplevelser bgr understgttes af bgger, legetgj, sange,
fortaellinger og lege om emnet, sd det indgar som en naturlig del af lzeringsmiljget.

Dagplejen i Lolland kommune deltager i aktiviteter med Dannelsesrygsesekken, hvor der i de seneste
ar bl.a. har veaeret teaterforestillinger. Derudover har de fleste omrader samarbejde med kirker,
biblioteker m.m.

Arbejdet med det fysiske, psykiske og zestetiske bornemiljo

"Arbejdet med det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljg i dagtilbuddet skal integreres i det
paedagogiske arbejde med etablering af paedagogiske lzeringsmiljger.

Bgrnemiljget skal vurderes i et bgrneperspektiv, og bgrns oplevelser af bgrnemiljget skal inddrages
under hensyntagen til bgrnenes alder og modenhed.”

Den styrkede paadagogiske laereplan, Rammer og indhold, side 30

Hvordan integrerer vi det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljg i det paedagogiske
laeringsmiljg?

Dagplejen tilbyder indbydende, paedagogiske leeringsmiljger, savel i eget hjem som i legestuen. Her
skal indgd alderssvarende legetgj, som kan udfordre bgrnene til individuel leg, sdvel som fzellesleg,
hvor bgrnenes sociale relationer styrkes. Dette kan bade vaere lzeringsmiljger, der kan stimulere
bgrneinitieret leg og vokseninitieret leg. Laeringsmiljget skal give badde dagplejer og bgrn inspiration
til de forskellige legeformer - herunder rollelege, konstruktionslege og parallellege. Laeringsmiljger i
dagplejen inviterer til leg, kreativitet og fordybelse, hvor bgrnene skal have mulighed for at vaere



fysiske og motorisk aktive, bade ude og inde. Eksempelvis ved at indrette lzeringsrum med mulighed
for sansestimuli med rutsjebane, sansesten, traestammer, en bakke, sansekasser m.m.

Der tages udgangspunkt i dagplejers og tilsynspaedagogs observationer af bgrnegruppen og deres
evne til at aflaese bgrnene. Ud fra dette foretages aendringer og tiltag i det fysiske, psykiske og
cestetiske bgrnemiljg. Det er dermed vigtigt, at dagplejer har kendskab til det enkelte barns
udvikling og kompetencer og mgder barnet som individ, men ogsa som en del af bgrnefaellesskabet.

Dagplejer skal vaere bevidst omkring det aestetiske i forhold til laeringsmiljget igennem indretningen
og de muligheder, der skabes for bgrnenes udvikling og leg. Brug for eksempel zestetisk
dokumentation, hvor bgrnene szetter fysiske spor ved at udstille bgrnenes kreationer, samt hange
billeder op af paedagogiske aktiviteter og ture ud af huset.

Dagplejer er bevidst om at vaere en god rollemodel og tale med bgrnene om, hvordan vi taler til og
med hinanden, hvordan vi er gode venner, og om at tale med sma stemmer, sa der i
dagplejen/legestuen er en god stemning og hermed et godt bgrnemiljg. I dagplejen skal der ogsa
veere opmaerksomhed pa vilde lege, hgj musik eller andet. s3 bgrnene ogsa oplever forskellige
arousal-niveauer.

Hygiejnen indgdr i de daglige aktiviteter og rutiner. Der skal veere fokus p& en legende tilgang, hvor
man eksempelvis synger en vaske-hander sang, hanger billeder op af at vaske hander eller andet.

Dagplejer har ogsa en opgave i, at sgrge for jeevnlig udluftning, renggring, vedligeholdelse, sa
dagplejehjemmet fremstar praesentabelt som en arbejdsplads, hvor foraeldre og bgrn skal fgle sig
velkomne.

Dagplejer indbyder foraeldrene til at samarbejde omkring at skabe et godt miljg i dagplejen, s alle
samarbejdsparter har ansvar for at tale og agere pa en made, s alle fgler sig som en del af et
feellesskab. Dette vil skabe en sammenhang mellem hjem og dagpleje, og give barnet en faglelse af
vaerdifuldhed og anerkendelse af barnets baggrund.



De seks leereplanstemaer '

"Den paadagogiske laereplan skal udarbejdes med udgangspunkt i seks
laereplanstemaer samt mal for sammenhaengen mellem lzeringsmiljget og
bgrns leering.

Det skal fremga af den paedagogiske lzereplan, hvordan det paedagogiske '
laeringsmiljg understgtter bgrns brede laering inden for og pa tvaers af de

seks leereplanstemaer.”

Den styrkede paadagogiske laeereplan, Rammer og indhold, side 32

Alsidig personlig udvikling

"Alsidig personlig udvikling drejer sig om den stadige udvidelse af barnets O
erfaringsverden og deltagelsesmuligheder. Det forudsaetter engagement,
livsduelighed, gdp@mod og kompetencer til deltagelse.” @

Den styrkede paadagogiske laereplan, Rammer og indhold, side 36-
37

Padagogisk mal for laereplanstemaet:

1. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udfolder, udforsker og erfarer sig
selv og hinanden pa bade kendte og nye mader og far tillid til egne potentialer. Dette skal
ske pa tvaers af blandt andet alder, kgn samt social og kulturel baggrund.

2. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte samspil og tilknytning mellem bgrn og det
paedagogiske personale og bgrn imellem. Det skal vaere preeget af omsorg, tryghed og
nysgerrighed, sd alle bgrn udvikler engagement, livsduelighed, gdpamod og kompetencer til
deltagelse i feellesskaber. Dette gaelder ogsa i situationer, der kraever fordybelse,
vedholdenhed og prioritering.

Hvordan understgtter vores paedagogiske laeringsmiljg bgrnenes alsidige personlige
udvikling?

Herunder, hvordan vores padagogiske laeringsmiljg:

e Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Alsidig personlig udvikling
e Tager udgangspunkt i det feelles paedagogiske grundlag
e Ses i samspil med de gvrige leereplanstemaer.

For at styrke bgrnenes alsidige personlige udvikling er det vigtigt, at bgrnene i dagplejen mgder
opmuntrende, positive, imgdekommende og anerkendende voksne.

Dagplejeren tilrettelaegger laeringsmiljger, som understgtter bgrnene i at udfolde sig, og
udforske/erfare sig selv og hinanden. Ligeledes skal dagplejer sgrge for at varieret og
alderssvarende legetgj er tilgaengeligt og bliver justeret efter bgrnenes alder, udviklingstrin og
aktuelle interesser. Dagplejer skal stimulere bgrnenes nysgerrighed, sa der er en god veksling i det
tilgeengelige legetgj/aktiviteter/steder.



I dagplejen tages der udgangspunkt i det enkelte barn, bade i forhold til udvikling, alder, kgn og
social og kulturel baggrund.

Gennem hele dagen er der fokus pa barnets alsidige personlige udvikling. Der skal gives mulighed
for, at barnet kan udforske verdenen omkring sig. Barnet skal have mulighed for at sige til og fra,
og der vil i dagplejen veere stort fokus pd guidning af barnet, sd det kan laere at treeffe beslutninger
og handle pa de episoder, det mgder i hverdagen. Dermed tages udgangspunkt i bgrneperspektivet,
hvorpa barnets selv- og medbestemmelse seettes i fokus.

Dagplejer arbejder i bgrnehgjde, og justerer sig i forhold til barnets fglelse. Barnet anerkendes, hvis
det eksempelvis bliver ked af det. Her szettes der ord pa barnets falelser, eks; “Jeg kan se, at du
blev ked af det.” Barnets oplevelser bekraeftes og barnet skal vises, at det bliver forstaet. Der skal
veere fokus pa det enkelte barns behov. Det er vigtigt, at dagplejer bevarer fokus pa
bgrneperspektivet og kigger bag om adfeerden, for at kigge ind i hensigten. Skift perspektiv ("vend
mgnten”). Ved at "vende mgnten” beskriver man de karaktertraek eller handlinger, som man oplever
som udfordrende ved barnet (larmende, forstyrrende, blander sig). Derefter “vendes mgnten” og
dagplejer prover at se, hvad disse karaktertraek hos barnet ogsa kan veere udtryk for (f.eks.
nysgerrig, aktiv, deltagende).

Dagplejer inddrager bgrnene i hverdagens aktiviteter og rutineopgaver gennem leg, som bgrnene
lerer at mestre f.eks. borddaekning, rydde op og i gvrigt indga i opgaver, der kommer fallesskabet
til gode. Bgrnenes inddragelse i denne slags opgaver er med til at gge bgrnenes selvtillid, selvveerd,
dannelse og selvregulering.

Dagplejer er opmaerksom p& bgrnenes indbyrdes legerelationer, og pa at understgtte alle bgrn med
at blive inddraget i bgrnefzellesskabet. Dagplejer er opmaerksom pa, at bgrnene bliver udfordret p3
deres nysgerrighed og gdpdmod. Samtidig er det vigtigt, at dagplejer skaber mulighed for, at barnet
kan traekke sig fra feellesskabet, og fordybe sig i egen leg. Det er vigtigt, at der er balance i
vokseninitierede og bgrneinitierede lege og aktiviteter.

Dagplejer gar i dialog med foraeldrene om det, som barnet aktuelt gver sig i at mestre, sa dagplejer
og foraeldre samarbejder om, at sikre barnets fortsatte trivsel, laering, udvikling og dannelse.

Social udvikling

"Social udvikling er udvikling af sociale handlemuligheder og
deltagelsesformer og foregar i sociale feellesskaber, hvor bgrnene kan
opleve at hgre til, og hvor de kan ggre sig erfaringer med selv at gve
indflydelse og med at vaerdsaette forskellighed.

(50
Ble

<
\g
F

Gennem relationer til andre udvikler bgrn empati og sociale relationer, og
lzeringsmiljget skal derfor understgtte bgrns opbygning af relationer til
andre bgrn, til det paedagogiske personale, til lokal- og naermiljget, til
aktiviteter, ting, legetgj m.m.”

Den styrkede paadagogiske laereplan, Rammer og indhold, side 38-39
Pzadagogiske mal for laereplanstemaet:

1. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn trives og indgar i sociale
faellesskaber, og at alle bgrn udvikler empati og relationer.



2. Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte faellesskaber, hvor forskellighed ses som en
ressource, og som bidrager til demokratisk dannelse.

Hvordan understgtter vores paedagogiske laeringsmiljo bgrnenes sociale udvikling?
Herunder, hvordan vores paadagogiske leeringsmiljg:

e Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Social udvikling
e Tager udgangspunkt i det faelles paedagogiske grundlag
e Ses i samspil med de gvrige leereplanstemaer.

Dagplejer skal have fokus pa opbygning af bgrnefzellesskaber - bade i dagplejehjemmet og i andre
sociale sammenhaenge f.eks. legestue. Bgrnene skal lzere at indgad i samspil ved at deles om
legetgjet — “tage og give leg”. Derudover skal bgrnene guides i fastholdelse af venskaber. Bgrnene
guides ved konflikter p& en omsorgsfuld og naervaerende made, hvor barnesynet for begge parters
vedkommende bliver respekteret, og hvor bgrneperspektivet er i fokus. F.eks. ved konflikt over
leget@j, hvor begge bgrn vil have det samme stykke legetgj, bgr dagplejer opfordre bgrnene til at
kunne indgd i samme leg, og deles om legetgjet pa hver sin made, eller ved eventuelt at skiftes, og
derved styrke bgrnenes sociale relation. Kommunikation og sprog er en forudsaetning for den sociale
udvikling, da alle bgrn har brug for at dagplejer og bgrn bruger bdde sprog og mimik. Dette for at
opna en kompetence i at kunne aflaese andre, og dermed kunne regulere sig i samspillet.

Dagplejer skal fungere som rollemodel for bgrnene, hvor han/hun udviser empati, indlevelse og
hensigtsmaessig adfaerd, som barnet kan spejle sig i, og drage erfaringer ud fra. Dette vil skabe et
trygt miljg, hvor barnets trivsel sikres, og hvor der er god basis for barnets videre udvikling og
lzering. En god atmosfeere i laeringsmiljget har betydning for barnets sociale udvikling. Det sker
blandt andet gennem arbejdet med kultur, aestetik og feellesskab, hvor eksempelvis laesning og
sanglege inddrages.

Bgrnenes forskelligheder skal vaerdsaettes og dagplejer skal have fokus pa de forskellige ressourcer
bgrnene har. Dette kan italesaettes pa en positiv made, sa alle bgrn foler sig vaerdsat og kan indga i
bagrnefallesskabet uanset baggrund eller kultur. Det hurtigt Igbende barn kan fremhaves positivt
ved, at dagplejer bruger dets styrke til at inspirere de andre bgrn, til eksempelvis at komme
hurtigere i tgjet og ud i haven. P8 denne made understgttes barnet i sin alsidige personlige
udvikling, som er medvirkende til at barnet udvikler sig socialt.

Gennem deltagelse i sociale faellesskaber, kan barnet opleve at hgre til og gve sine sociale
faerdigheder, herunder at ggre sig erfaringer med f.eks. at fa indflydelse som i ovenstaende
eksempel. Dette vil medvirke til barnets udvikling af demokratisk dannelse.

Forzeldrene skal opfordres til, at bgrnene deltager i fritidsaktiviteter, som kan styrke barnets sociale
udvikling - ture til legeplads/svemmehal/gymnastik/lege med venner/families bgrn mm., hvor
bgrnene kan indga i andre sociale bgrnefzellesskaber end dem dagplejen tilbyder. Det er derfor
vigtigt, at alle omkring barnet samarbejder om, at understgtte barnets motoriske udvikling og
sociale udvikling. P& samme made understgttes barnets sociale udvikling gennem oplevelser, leg og
aktiviteter hvor med natur/udeliv og science inddrages.

Dagplejer er forpligtet til, ved hjaelp af billeder og beskrivelser til foraeldre, at dokumentere
forskellige processer, der handler om bgrnenes sociale liv og udvikling i dagplejen.

Dagplejer skal sikre sammenhangen i forbindelse med overgangen til bgrnehave, at man bruger
legestuen hvor det kan lade sig ggre og tager pa besgg i bgrnehaven. Desuden bgr man bruge
naermiljget, sa barnet far kendskab til dette. Man kan eksempelvis besgge barnets hjem og derved
vise barnet, at det har vaerdi, hvor man bor og hvor man hgrer til.



Kommunikation og sprog

"Bgrns kommunikation og sprog tilegnes og udvikles i naere relationer
med barnets forzaeldre, i faellesskaber med andre bgrn og sammen med
det paedagogiske personale.

Det centrale for bgrns sprogtilegnelse er, at laeringsmiljget understgtter v
barns kommunikative og sproglige interaktioner med det paedagogiske

personale. Det er ligeledes centralt, at det paedagogiske personale er
bevidst om, at de fungerer som sproglige rollemodeller for bgrnene, og at
bgrnene guides til at indgd i feellesskaber med andre bgrn.”

Den styrkede padagogiske laereplan, Rammer og indhold, side 40-41
Paedagogiske mal for laereplanstemaet:

1. Det paadagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udvikler sprog, der bidrager til,
at bgrnene kan forsta sig selv, hinanden og deres omverden.

2. Det paedagogiske lzeringsmiljo skal understgtte, at alle bgrn opndr erfaringer med at
kommunikere og sprogligggre tanker, behov og ideer, som bgrnene kan anvende i sociale
faellesskaber.

Hvordan understgtter vores paedagogiske laeringsmiljo bgrnenes kommunikation og
sprog?

Herunder, hvordan vores paadagogiske leeringsmiljg:

e  Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Kommunikation og sprog
e Tager udgangspunkt i det faelles paedagogiske grundlag
e Ses i samspil med de gvrige leereplanstemaer.

Det at veere barn har en veaerdi i sig selv.

Vores bgrnesyn er, at det enkelte barn mgdes der, hvor det er udviklingsmaessigt, og at alle bgrn
bliver s& dygtige som de kan. I dagplejen giver vi bgrnene de bedst mulige forudsaetninger, for
igennem sproglig udvikling, at danne selvstaendige meninger og mulighed for at udtrykke sig selv,
og i feellesskab med andre.

Bgrnenes mulighed for at kommunikere og udvikle sprog, bade non-verbalt og verbalt, understgttes
ved, at vi i dagplejen skaber et lzeringsmiljg, hvor vi saetter ord og begreber pa det vi ser, og vores
handlinger og dagplejers rutiner. Vi benaavner det vi ggr og ser, f.eks.: tal, maengder, begreber,
foran, ved siden af, rim og remser, tale og lytte og vente pa tur.

Der arbejdes med bgrnenes relations kompetencer via kommunikation og handlinger. Herved
understgttes bgrnenes dannelse som en naturlig del af hverdagen. Bgrnenes meninger og ideer
inddrages i hverdagens aktiviteter og i sammenhang med dagens rutiner.

Gennem sproget far barnet mulighed for at forsta sin omverden, forsta arsagssammenhaenge og
danne begreber. Dette gaelder for blandt andet billed- tale- og kropssprog.

Igennem et bgrneperspektiv far barnet mulighed for, at udvikle sit sprog gennem konkrete og
sanselige erfaringer med omverdenen.



Igennem legen undersgger og udfordrer dagplejer barnets sproglige og kommunikative
kompetencer.

I hverdagen skaber dagplejer lzering for bgrnene ved, at bgrnene laerer nye begreber, og lzerer at
forstd sig selv og andre. Dagplejer seetter ord pa egne og barnets handlinger og folelser, samt pa
omverdenen. Dagplejer tilpasser sin tilgang til det enkelte barns udvikling — netop ved at mgde det
enkelte barn der, hvor barnet er udviklingsmaessigt og mentalit.

Igennem bgrnefzellesskaberne laerer vi bgrnene at forsta hinanden og omverdenen ved, at vi seetter
ord pa folelser, opfattelser og reaktioner.

I dagplejen tilbyder vi paedagogiske laeringsmiljger, hvor sprog og kommunikation udtrykkes bade
verbalt og non-verbalt igennem brug af alle kroppens sanser. Vi synger, leeser, rim og remser,
benaevner og maerker betydninger igennem aktiviteter og i feellesskab med andre.

I samarbejde med forzeldrene skaber vi de bedste forudsaetninger for, at barnet udvikler sit sprog. I
foreeldresamarbejdet saetter vi sammen ord pa barnets hverdag, sa foraeldrene kan tale med barnet
om barnets oplevelser og virkelighedsopfattelse. Via en faelles tilgang hjzelper vi barnet til at vaere
undersggende og eksperimenterende, i forhold til barnets egen sprogforstaelse.

For familier med dansk som andetsprog er det vigtigt, at barnet hjemmefra lzerer sit modersmal,
sdledes at barnets begrebsforstaelse er pd plads hjemmefra, og aktivt kommunikerer med sine
primaere omsorgspersoner. Pa den made sikrer vi os, at barnets forudsaetninger for at lsere dansk
styrkes.

I dagplejen er der gget fokus pa bgrn i udsatte positioner og deres mulighed for, at udvikle sproglige
og kommunikative faerdigheder pa lige vilkdr med andre bgrn. Vi inddrager foreeldrene i den gode
tilgang, hvor barnets ressourcer og faerdigheder bliver gvet og italesat, sdledes at barnet oplever sig
mgdt og anerkendt. Barnet saettes i centrum, og hjeelpes til at saette ord pa sig selv, bdde non-
verbalt og verbalt. Barnet kigges i gjnene og mgdes med positive forventninger.

Sammenhangen mellem dagpleje og hjem styrkes ved at vi sammen taler om forudsaetninger og
forventninger til barnets sproglige udvikling. Ud fra Sprogtrappen i Hjernen og Hjertet fra Rambgll.
Vi taler om hvordan vi mgder barnet bedst. Det samme ggr sig gaeldende i overgangen fra dagpleje
til barnehave.

Krop, sanser og bevaegelse

eksperimentere, maerke og passe pa kroppen - gennem ro og bevaegelse
- laegges grundlaget for fysisk og psykisk trivsel.

"Bgrn er i verden gennem kroppen, og nar de stgttes i at bruge, udfordre, (io ‘

Kroppen er et stort og sammensat sansesystem, som udggr fundamentet
for erfaring, viden, fglelsesmaessige og sociale processer, ligesom al
kommunikation og relationsdannelse udgar fra kroppen”.

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, side 42-43

Padagogiske mal for laereplanstemaet:

1. Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udforsker og eksperimenterer
med mange forskellige mader at bruge kroppen pa.



2. Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn oplever krops- og
beveegelsesglaede bade i ro og i aktivitet, sa bgrnene bliver fortrolige med deres krop,
herunder kropslige fornemmelser, kroppens funktioner, sanser og forskellige former for
bevagelse.

Hvordan understgtter vores padagogiske laeringsmiljg udviklingen af bogrnenes krop,
sanser og bevaegelse?

Herunder, hvordan vores padagogiske leeringsmiljg:

e Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Krop, sanser og bevaegelse
e Tager udgangspunkt i det feelles paedagogiske grundlag
e Ses i samspil med de gvrige leereplanstemaer.

Dagplejer er bevidst om, at skabe stimulerende leeringsmiljger, som kan give barnet mulighed for,
at kunne bruge hele kroppen, fa stimuleret de forskellige sanser, samt inviterer til bevaegelsesglaede
og - frihed. Vi skaber rammer, som giver bgrnene mulighed for at udforske og eksperimentere
gennem leg. F.eks. sd bgrnene far mulighed for at kende, maerke og bruge kroppen. Dette kan
ggres gennem bevagelseslege, kreativitet, fysisk udfoldelse og dagligdagens rutiner.

Der skal skabes mulighed for bade at fa kroppen op i gear, ved f.eks. at danse vildt, lege fangeleg,
spille bold m.m., samt leere bgrnene at fa ro pa kroppen ved f.eks. afslapning, lytte til musik,
dialogisk laesning, massage og fastholdelse af dagligdagens rutiner. Denne variation er vigtig, sa
bgrnene lzerer at maerke de forskellige sindsstemninger.

Dagplejer skaber mulighed for, at bgrnene far de sansemaessige indtryk, der ggr dem bevidste om
deres krop - at maerke forskellige overflader f.eks. blgdt, hardt, ru og glat, varme og kulde.
Dagplejer er bevidst om, at bruge alle aktiviteter og oplevelser som godt udgangspunkt for sansning
- dufte, smage, hgre, fole og se - ligesom forskellige konsistenser og varianter er med til at gge
bgrnenes udvikling af sansesystemet.

Ogsa bgrnenes sanselige indtryk og udtryk er vigtige, for barnets evne til at kunne maerke og finde
ro i egen krop, samt kunne gestikulere og kropsligt kommunikere med andre. Her har dagplejer en
stor rolle i at vaere et tydeligt forbillede for bgrnene, ved at agere spejl og mgde barnet i dets
folelser. Samtidig saetter dagplejer ord pd barnets fglelser og dets krops reaktioner. Eksempelvis
hvis et barn har vaeret meget ulykkeligt og dets hjerte har banket hurtigt, s& kan dagplejer
italeseette, at man kan maerke barnets hjerte sl hurtigt, og at de sammen skal prgve at fa ro pa
det, ved at treekke vejret helt ned i maven samtidig med, at barn og dagplejer fysisk maerker pa
hjerte og mave.

Bgrnene mgdes af naerveerende dagplejere, som skaber rum til at bgrnene motiveres, til selv at
kunne mestre egen krop og gge kropsbevidstheden. Ved inddragelse af neermiljget kan man bruge
naturens egne redskaber. Trille ned ad bakken, maarke graesset mellem taeerne, fordybe sig i et
insekt, og kravle over en forhindring pa sin vej.

Dagplejer skal vaere opmaerksom pa&, at de motoriske grundsanser (taktilsansen, vestibulaersansen
og muskulaersansen) er i spil hele tiden, nar barnet er i bevaegelse. F.eks. nar barnet skal gve sig i
at ga, samtidig med at skulle baere noget (oprydning af tallerken efter spisning). Det kunne ogsa
vaere eksempler som at udvikle vestibulaersansen ved at gynge, rulle, snurre rundt osv. Taktilsansen
kan stimuleres ved at barnet tilbydes bade de faste tryk og nusses med fjer. Muskulaersansen kan
stimuleres ved at lege tumlelege, lgfte/traeekke tunge ting osv.

Dagplejer er opmaerksom pa, at bgrnene bade skal tilbydes aktiviteter inden for finmotorik og
grovmotorik. Ligeledes skal disse omrader have opmaerksomhed i rutinesituationer, som f.eks. selv



at tage tgj af og pa, drikke af kop, bruge bestik ved maltider, lzere at haelde, selv kravle op og ned
af puslebord, stol m.m.

Der er gget fokus pa gje-handkoordination, udvikling af krydsmegnster og pincetgreb for at sikre, at
barnets udvikling hele tiden udfordres.

Dagplejer har en stor opgave i, at legen hele tiden er i fokus, nar der skal arbejdes med de
forskellige sanser og kropslige fysiske aktiviteter. Dvs. at dagplejer kan udvide barnets leg og f.eks.
lege at man bestiger et bjerg, nar man gar ad stigen op i barnevognen til middagsluren, eller lege at
man er kaenguru, der kan hoppe hgit, nar barnet hopper i vandpytter.

Ved inddragelse af naermiljget kan dagplejer og bgrn bruge naturens egne redskaber. Vaere
opmaerksomme pa dufte, forskellige materialer, fgle og maerke.

Foreeldrene involveres Igbende i hvad der sker i barnets udvikling, og sammen saettes der mal for,
hvordan man i hjem og dagpleje sammen kan understgtte barnets videre kropslige og sanselige
udvikling.

Natur, udeliv og science

"Naturoplevelser i barndommen har bade en folelsesmaessig, en kropslig, @
en social og en kognitiv dimension.

Naturen er et rum, hvor bgrn kan eksperimentere og ggre sig de fgrste
erfaringer med naturvidenskabelige taenke- og analysemader. Men
naturen er ogsa grundlag for arbejdet med baeredygtighed og samspillet
mellem menneske, samfund og natur.”

Den styrkede paadagogiske laereplan, Rammer og indhold, side 44-45
Paedagogiske mal for laereplanstemaet:

1. Det paedagogiske leeringsmiljo skal understgtte, at alle bgrn far konkrete erfaringer med
naturen, som udvikler deres nysgerrighed og lyst til at udforske naturen, som giver bgrnene
mulighed for at opleve menneskets forbundethed med naturen, og som giver bgrnene en
begyndende forst3aelse for betydningen af en baeredygtig udvikling.

2. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn aktivt observerer og undersgger
naturfaenomener i deres omverden, sa bgrnene far erfaringer med at genkende og udtrykke
sig om arsag, virkning og sammenhange, herunder en begyndende matematisk
opmeaerksomhed.

Hvordan understgtter vores padagogiske laeringsmiljg, at bgrnene gor sig erfaringer med
natur, udeliv og science?

Herunder, hvordan vores padagogiske laeringsmiljg:

e  Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Natur, udeliv og science
e Tager udgangspunkt i det faelles paedagogiske grundlag
e Ses i samspil med de gvrige laereplanstemaer.

Natur, udeliv og science foregdr bade indenfor og udenfor. Der skal begge steder vaere
laeringsmiljger, der tilgodeser dette laereplanstema - eksempelvis bagning, stor/lille/tung/let, bgger



om udeliv/science, kategoriseringer og tzelle, ligesom opmaerksomheden pa bgrnenes legende
eksperimenter og udvidelse af mulighederne skal have dagplejens opmarksomhed. Udelivet skal
udfordre barnets motorik. F.eks. graespleenen kan veere svaer at ga i for sma bgrn, skoven giver
andre udfordringer motorisk, stenen er glat, bakken er mudret og vandpytten sprgjter ndr man
hopper i den.

Dagplejer skal som rollemodel vaere opmaerksom pa naturens elementer, herunder plante-, dyreliv
og naturens skiften gennem arstider og dggnrytme. Naturlige elementer som sansninger af
varme/kulde/vadt/tert, farver/dufte/smage/lugte/fgle mm. inddrages i dagligdagens aktiviteter.
Gennem opmaerksomhed pa beaeredygtighed laerer bgrnene om, hvad der ikke hgrer til i naturen.
Derved leaerer bgrnene hvad der skal samles op og i skraldespanden.

Dagplejer er opmaerksom p3, at der er lzering i, nar bgrnene eksperimenterer med eksempelvis at
heelde vand op (og ud), og understgtter bgrnene i deres udviklingstrin, sa de kan gve sig og styrke
deres interesse, indtil de er klar til naeste udviklingstrin. Dagplejer skal sikre, at det enkelte barn
kan udfgre disse eksperimenter i ro fra ydre pavirkninger, og hjaelpe barnet til at udvide legene, og
derved give barnet egne erfaringer med den nye opdagelse. Samtidig skal dagplejer have gje for, at
de andre bgrn bliver inddraget (sikre bgrnefaellesskabet) og bliver inspireret og motiveret af de
eksperimenter, der foregdr. Dette gger i hgj grad dannelse, identitet og selvvaerdet hos alle bgrn, da
de fgler sig set/hgrt og vaerdifulde, ndr de har medindflydelse, og bgrneperspektivet er i fokus.

Legen skal vaere grundleeggende for lzering og dagens aktiviteter og formal. Eksempelvis skal
rutinesituationer ogsa ses som en legende laerende aktivitet, hvor barnets udvikling skal vaere i
hojsaede. Dagplejer skal i den forbindelse veaere naervaerende, engageret og opmaerksom pa, at
barnet altid skal veere i fokus og sikre barnets naeste udviklingsniveau. F.eks. skal et barn i udsat
position understgttes i sin udvikling ud fra aktuelt udviklingstrin og ikke aldersmaessigt. Legen skal
stimulere bgrnenes kreativitet, fantasi, identitet og mulighed for at kunne lege selv og med andre
bgrn, herunder at kunne indgd i udviklende fzellesskaber og sociale relationer.

Dagplejer skal ogsa inden for leereplanstemaet Natur/udeliv og science sgrge for et positivt og
laererigt samarbejdsmiljg, hvor foraeldrene inddrages i, hvordan naturen er blevet brugt i Igbet af
dagen til at understgtte bgrnenes udvikling. Dette samarbejde kan give en gensidig inspiration og
motivation til begge parter til fordel for barnet. Barnet vil med dette samarbejde opnar
sammenhang mellem hjem og dagpleje.

Alle lzereplanstemaer kan inddrages i forbindelse med natur/udeliv og science.

Gennem temaet natur/udeliv og science er der mulighed for at bruge sin krop/sanser og bevaegelse.
Barnet understgttes i sin sociale og alsidige personlige udvikling. Der bgr vaere fokus pa
kommunikation og sprog hele dagen igennem ved. F.eks. guidning af bgrnene og seette ord pa egne
og barnets handlinger og fglelser. Alle aktiviteter og oplevelser italesattes og bgrnene inviteres til at
indga i dialog.

Temaet kultur/sestetik og feellesskab kommer til udtryk gennem arbejdet med arets gang/dggnets
rytme/kreative aktiviteter og de feelles oplevelser/udflugter.



Kultur, estetik og faellesskab '

"Kultur er en kunstnerisk, skabende kraft, der aktiverer bgrns sanser og

fglelser, ligesom det er kulturelle veaerdier, som bgrn tilegner sig i g
hverdagslivet. 5

Gennem laeringsmiljger med fokus pa kultur kan bgrn mgde nye sider af
sig selv, fa mulighed for at udtrykke sig pa mange forskellige mader og
forsta deres omverden.”

Den styrkede paadagogiske laereplan, Rammer og indhold, side 46-47
Padagogiske mal for laereplanstemaet:

1. Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn indgdr i ligeveerdige og
forskellige former for faellesskaber, hvor de oplever egne og andres kulturelle baggrunde,
normer, traditioner og veerdier.

2. Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far mange forskellige kulturelle
oplevelser, bade som tilskuere og aktive deltagere, som stimulerer bgrnenes engagement,
fantasi, kreativitet og nysgerrighed, og at bgrnene far erfaringer med at anvende forskellige
materialer, redskaber og medier.

Hvordan understgtter vores padagogiske laeringsmiljg, at bgrnene gor sig erfaringer med
kultur, aestetik og feellesskab?

Herunder, hvordan vores paedagogiske laeringsmiljg:

e Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Kultur, sestetik og feellesskab
e Tager udgangspunkt i det feelles paedagogiske grundlag
e Ses i samspil med de gvrige laereplanstemaer.

Vores bgrnesyn i dagplejen skal sikre, at bgrn mgdes anerkendende, med tolerance, rummelighed
og respekt for forskelligheder.

Bgrneperspektivet og dannelse er en naturlig del af hverdagen. Bgrnenes meninger og ideer
inddrages i hverdagens aktiviteter og i sammenhang med dagens rutiner.

I dagplejen arbejder vi bevidst med leg og lzering gennem hele dagen. Dagplejer understgtter
bgrnenes udvikling ved at ga foran, ved siden af og bagved og mgder barnet, hvor det er i sin
udvikling.

Dagplejer arbejder med forskellige kulturelle udtryksformer, hvor der er fokus p&, hvordan bgrnenes
fantasi, kreativitet og nysgerrighed understgttes. Det sker blandt andet ved at inddrage sange,
billeder, lzese bgger, male mm. hvor bgrnene bruger deres krop og sanser.

Der arbejdes grundlaeggende ud fra den danske kultur igennem legen og aktiviteter, f.eks. paske,
fastelavn og jul. Der inddrages andre kulturer og hgijtider f.eks. ved at saette flag op fra de lande
bgrnene kommer fra.

Der tales om naermiljget og saettes ord pd det vi ser og oplever. Vi tager ud og oplever kirken,
praesten, skraldebilen, busser, biblioteker mm. Bgrnefaellesskaberne understgttes ved at alle bgrn
bliver set, hart og forstaet. Bgrnene hjaelpes til at blive inspireret af hinanden igennem mgdet med
kulturen og igennem legen.



Dagplejer skaber rum og inspirerende padagogiske leeringsmiljger, som understgtter bgrnenes
nysgerrighed og mulighed for at vaere undersggende. Ved at skabe laeringsmiljger, hvor bgrnene far
mulighed for at udtrykke sig zestetisk i mgdet med forskellige kunstarter, oplever barnet sig selv og
skaber sin egen identitet.

I forseldresamarbejdet er dagplejer nysgerrig pa barnets liv set igennem forzeldrenes gjne, og i
forhold til familiens kulturelle baggrund. I dagplejen inddrages foraeldrenes kompetencer og viden,
sa de bliver aktive aktgrer i forhold til understgttelse af bgrnefaellesskaberne og medskaber af
sammenhang mellem hjem og dagpleje.

Der er saerlig opmaerksomhed pa bgrn i udsatte positioner, da alle bgrn skal have lige muligheder for
udvikling, lzering og dannelse. Ved at inddrage barnets perspektiv kan dagplejer og forzeldre
sammen tilpasse krav og forventninger med fokus pa barnets potentialer og ressourcer. Saledes far
alle bgrn lige mulighed for at deltage i aktiviteter og bgrnefaellesskaber.

I dagplejen skabes sammenhaeng pa tveers af overgange i barnets liv. Feellesskaber styrkes pa
tvaers af hjem, dagpleje, bgrnehave og samfund, hvor det giver mening for det enkelte barn.

Der arbejdes med kulturelle vaerdier som for barnet er genkendeligt op igennem dets opvaekst.
Samtidig giver dette barnet en forstdelse for, at vokse op i et demokratisk land, hvor feellesskabet er
en veerdi i sig selv.

Evalueringskultur

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal
udvikle og kvalificere det paedagogiske leeringsmiljg.

Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den paedagogiske lzereplan evalueres mindst hvert andet
ar med henblik pa at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de paedagogiske mal
og herunder en vurdering af sammenhangen mellem det paedagogiske lzeringsmiljg i dagtilbuddet
0g bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse.

Evalueringen skal offentligggres.
Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en Igbende paadagogisk dokumentation af sam-
menhangen mellem det paedagogiske laeringsmiljg og bgrnenes trivsel, leering, udvikling og

dannelse. Den paedagogiske dokumentation skal indga i evalueringen.”

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, side 50-51



Det er ikke et lovkrav at beskrive dagtilbuddets dokumentations- og evalueringspraksis i
den padagogiske laereplan, men det kan vaere en fordel i udarbejdelsen af laereplanen at
forholde sig til den Igbende opfglgning og evaluering af indholdet i Iaereplanen.

Hvordan skaber vi en evalueringskultur, som udvikler og kvalificerer vores paadagogiske
leeringsmiljg?

Det vil sige, hvordan dokumenterer og evaluerer vi Igbende vores paadagogiske arbejde,
herunder sammenhangen mellem det paedagogiske laeringsmiljg og de tolv paedagogiske
mal?

Her kan I kort beskrive jeres arbejde med at etablere en evalueringskultur som en del af det daglige
paedagogiske arbejde. I kan fx beskrive, hvordan I arbejder systematisk med evaluering, om I
arbejder med saerlige metoder, om I arbejder eksperimenterende eller undersggende med et seerligt
fokus, samt hvordan, hvor ofte og i hvilke fora I drgfter og reflekterer over jeres paedagogiske
praksis mv.

I dagplejen er der en evalueringskultur, sa alle er med til at sikre, at der Igbende foregar en faglig
refleksion over den paedagogiske praksis i dagplejen. Dvs. hvordan de laeringsmiljger, der skabes for
bgrnene understgtter det enkelte barns trivsel, udvikling, lzering og dannelse.

Det er tilsynspaedagogens opgave at udfgre KIDS arligt og lave udviklingsorienterede opfglgnings-
og kompetenceudviklingsbesgg. KIDS er et anerkendt danskudviklet redskab til at evaluere og
udvikle den paedagogiske kvalitet i daginstitutioner. KIDS er forskningsbaseret og har fokus pa at
vurdere og udvikle rammerne for bgrnenes trivsel, lzering og udvikling.

Desuden fglger tilsynspadagogen arshjulet herunder, der er en del af Lolland Kommunes
Tilsynskoncept fra marts 2020. Se tilsynskonceptet, der ligger pd kommunens hjemmeside

(lolland.dk).



https://www.lolland.dk/borger/boern-og-familie/boernepasning/dagpleje-og-daginstitutioner/tilsyn
https://www.lolland.dk/borger/boern-og-familie/boernepasning/dagpleje-og-daginstitutioner/tilsyn
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Leder har systematisk opfglgning pd og evaluering af medarbejdernes omsorgs- og relations
kompetencer i relation til at understgtte bgrns trivsel, laering, dannelse og udvikling. Leder faglger op
mindst én gang i kvartalet med afsaet i KIDS-malingen.

Leder og tilsynspaedagog har manedlige opfslgningsmgder i forhold til indsatser p& bgrn i dagplejen.
Hvor eksterne samarbejdspartnere inddrages ved behov. Her tages udgangspunkt i bgrnenes
generelle trivsel, men ogsa i Dialoghjul og Sprogtrappen (Hjernen og Hjertet, Rambgll), aktive
Familiedialoger og bgrnesager.

Der afholdes 4 arlige personalemgder for dagplejerne, hvor lederen faciliterer den videre
paedagogiske udvikling i dagplejen.

Ved at ggre evalueringen systematisk sikres det, at den bliver brugt til at udvikle laeringsmiljgerne
og forbedre den paedagogiske praksis fremadrettet.



Ud fra de udfyldte KIDS-rapporter udarbejder Tilsynspaadagogen i samarbejde med dagplejer,
Forandringsmodeller. Gennem refleksion aftales der, hvordan dagplejer kan justere og tilpasse
lzeringsmiljget og egen indsats, i forhold til bgrnegruppen/det enkelte barn. Denne
Forandringsmodel evalueres ved kommende tilsyn, hvor der kigges pa progression og veerdi, samt
effekt af indsatsen.

Den systematiske evaluering af KIDS, Forandringsmodeller og Dialoghjul m.m. vil fgre frem til en
viden om, hvilke mgnstre en dagplejer/en gruppe dagplejere har og hvor, der kunne vare brug for
et kompetencelgft. Dette skal ledere og tilsynspaedagoger vaere opmaerksomme pé og vurdere,
hvorvidt det er relevant at tilbyde kompetencegivende kurser eller andet. Dagplejer selv har
ligeledes en forpligtigelse til at vaere opsggende pa ny viden og muligheder for selvudvikling, der
kan styrke arbejdet med bgrnenes trivsel, udvikling, laering og dannelse.

Forzeldrebestyrelsen inddrages en gang arligt i droftelser af kvaliteten i dagplejen/institutionen.

Hvordan evaluerer vi arbejdet med den padagogiske laereplan, som skal foretages mindst
hvert andet ar?

Her kan I f.eks. kort beskrive, hvordan evaluering af lzereplanen kan ses i forhold til jeres
evalueringskultur i hverdagen.

Vi evaluerer i samarbejde med den paedagogiske konsulent, som fastsaetter overordnede rammer for
processen.



Her kan I finde yderligere inspiration til arbejdet med den
padagogiske laereplan

Til at understgtte og inspirere jeres videre arbejde med den styrkede paadagogiske leereplan er der
udviklet en raekke gvrige materialer. Alle inspirationsmaterialer - nuvaerende og kommende - kan
findes pa Bgrne- og Undervisningsministeriets informationsside emu, Danmarks leeringsportal.

Redskab
selvevaluering

Redskab til selvevaluering er en
ramme til systematisk at analysere
jeres praksis inden for centrale
omréder i den styrkede paedagogiske
laereplan.

Redskab til
forankrings-
proces

Redskab til forankringsproces
indeholder fem tilgange til, hvordan I
kan arbejde med forandring og
forankring af et steerkt paedagogisk
leeringsmiljg.

——— e\l "
- h
Og med den en styrket padagogisk lzreplan. E 3

Film introducerer indholdet i og
illustrerer hovedpointer fra
publikationen Den styrkede
paedagogiske laereplan.

Samspil og
relationer i det
paedagogiske
laringsmilje

Forzldresam-
arbejde i det

giske

Forskellige tematiske materialer
dykker ned i viden om et tema og
giver inspiration til dialog og
handling. Her er bl.a. materialer om
evaluerende padagogisk praksis,
som understgtter en systematisk
tilgang til det at evaluere.

Der offentligggres Igbende nye
temaer.

Alle materialer kan findes pé’l Bgrne-
0g Undervisningsministeriets
informationsside emu, Danmarks
leeringsportal
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